Załącznik 

do Uchwały Nr XX/128/04

Rady Gminy w Chorkówce 

z dnia 27 sierpnia 2004 r.

S T A T U T

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

                      w Chorkówce
Rozdział I. 

Postanowienia ogólne.

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chorkówce zwany dalej „ Ośrodkiem”
 działa  w szczególności na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z późniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 64 poz.414 z późniejszymi zmianami)

3. Uchwały Nr VIII/42/90 Gminnej Rady Narodowej  w Chorkówce  z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej – Terenowego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Chorkówce. 

4. Statutu Gminy Chorkówka.

5. Niniejszego statutu.

§ 2

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Chorkówka, która realizuje zadania pomocy społecznej:

1) zlecone gminie,

2) własne gminy.

2. Działalność Ośrodka finansowana jest:

1) dla realizacji zadań zleconych – z budżetu administracji  rządowej,

2) dla realizacji zadań własnych gminy – z budżetu gminy.

3. Siedzibą Ośrodka jest budynek Urzędu Gminy w Chorkówce, a terenem działania obszar administracyjny gminy Chorkówka 

4. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z napisem: „ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Chorkówka”.

5. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają przepisy w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

Rozdział II. 

Struktura Organizacyjna.

§ 3

1. Ośrodek jest pracodawcą dla osób w nim zatrudnionych.

2. Za pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Ośrodka, 

      który kieruje tą jednostką organizacyjną.

3. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt  Gminy .

4. W Ośrodku może być utworzone stanowisko z- cy Kierownika, którego powołuje

      i odwołuje Kierownik w uzgodnieniu z Wójtem Gminy.

§ 4

1. W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska:

            1)  wieloosobowe stanowisko do spraw świadczeń,

2) wieloosobowe stanowisko pracownika socjalnego,

      2.  Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy 

            w  stosunku jeden pracownik socjalny na dwa tysiące mieszkańców.

      3.  Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb oraz możliwości finansowych  w Ośrodku

           mogą być zatrudnione inne osoby w ramach umowy o pracę lub umowy zlecenia.

§ 5

1. Organizację wewnętrzną, szczegółowy zakres działania określa regulamin organizacyjny Ośrodka ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez Wójta Gminy.

Rozdział III.

Zakres działania.

§ 6

1. Ośrodek swoją działalnością obejmuje mieszkańców Gminy Chorkówka 

2. Ośrodek realizuje zadania mające na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać 

            wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia w szczególności z powodu:

1) ubóstwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomności,

4) bezrobocia,

5) niepełnosprawności,

6) długotrwałej  lub ciężkiej choroby 

7) przemocy w rodzinie,

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

     gospodarstwa domowego,  zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub  

     wielodzietnych,

                10) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej

                       placówki opiekuńczo-wychowawcze,

11) trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy,

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii, 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej.

3. Pomoc społeczna polega w szczególności na :

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Rozdział IV.

Gospodarka finansowa.

§ 7

1. Ośrodek jest jednostką budżetową.

2. Gospodarka finansowa Ośrodka opiera się na uchwale budżetowej Gminy Chorkówka, która określa plan dochodów i wydatków na realizację zadań zleconych oraz zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej.

Rozdział V. 

Postanowienia końcowe.

§ 8

Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego uchwalenia.

