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Prace nad strategig byly prowadzone przez Zespét Zadaniowy do opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Chorkéwka do roku 2024 powolany Zarzadzeniem wewnetrznym nr 19/2013 Wajta
Gminy Chorkéwka z dnia 19 wrzesnia 2013r.Do prac tych zostato zaproszonych ponad 50 oséb
reprezentujacych partneréw spoteczno-gospodarczych Gminy. Praca byta realizowana w ramach 3

podzespotéw tematycznych:

Podzespodt | — do spraw spotecznych

Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Podzespot Il - do spraw zasobow i
potencjatow Gminy

Infrastruktura techniczna, potencjat i fad
przestrzenny, potencjat ekologiczny, potencjat ludzki,
potencjaf kulturowy

Podzespot il - do spraw
gospodarczych i promocji Gminy

Gospodarka i promocja Gminy

Dokument strategii rozwoju Gminy Chorkéwka na lata 2014-2024 zostat opracowany na podstawie
wynikéw prac Zespotu Zadaniowego do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku
2024 przez zespot w sktadzie:

Przedstawiciele Urzedu Gminy:

Wioletta Klimek

Dariusz Bator

Stanistaw Lula
Agnieszka Zieba — Witynska

Tomasz Dubiel

Ewa Solinska

Koordynator Zespotu Zadaniowego,
Inspektor d.s. pozyskiwania srodkéw unijnych - Referat
Infrastruktury i Srodowiska

Zastepca wojta

Inspektor d.s. ochrony srodowiska, drog i p.poz. -
Referat Infrastruktury i Srodowiska

Podinspektor d.s. gospodarki nieruchomosciami i
rolnictwa - Referat Infrastruktury i Srodowiska
Inspektor d.s. budownictwa, gospodarki przestrzennej -
Referat Infrastruktury i Srodowiska

Inspektor d.s. obstugi rady i ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich

Konsultanci konsorcjum Res Management s.c. (Brzozéw) i ResPublic sp. z 0.0. (Warszawa):

1. Pawel Mentelski Konsultant i moderator, prace redakcyjne

2. Tomasz Bartnicki Konsultant i moderator, prace redakcyjne

3. Jacek Debczyfiski Konsultgnt, ekspert w zakresie planowania strategicznego i
operacyjnego

4. Maciej Jednakiewicz Konsultant

5. Paulina Truszczynska Analizy konsultacji spotecznych

6. Justyna Tur Analizy konsultacji spotecznych

7. Justyna Kostecka Analiza danych statystycznych, prace redakcyjne
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I WPROWADZENIE

Gmina jest wspolnota samorzadowsg tworzong z mocy prawa przez mieszkancéw, w ktérej splatajg sie
ztozone procesy spoteczno-gospodarcze przebiegajagce w srodowisku naturalnym i w okreslonej
przestrzeni.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancow, rozwijanie infrastruktury technicznej i spotecznej, ochrona
srodowiska naturalnego oraz rozwdéj gospodarczy warunkowane sg wieloma czynnikami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

Gminajest instytucja, ktéra jest ustawowo odpowiedzialna za zarzadzanie okreslonym kompleksem
przestrzenno-terytorialnym i sferami zycia publicznego — za prowadzenie polityki rozwoju. W ustawie z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju’ w art. 2. wskazuje sie, ze ,Przez
polityke rozwoju rozumie sie¢ zespot wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych i realizowanych
w celu zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju kraju, spéjnosci spoteczno-gospodarczej
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc
pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej”. W artykule 3 jest mowa o tym, kto ma prowadzi¢
polityke rozwoju. | tak:

- w skali kraju — Rada Ministrow;
- w skali regionu — samorzad wojewddztwa;
- w skali lokalnej — samorzad powiatowy i gminny.

Kolejne wskazanie z cytowanej ustawy znajduje sie w art. 4. — ,,Polityke rozwoju prowadzi sie na
podstawie strategii rozwoju”.

Zatem mozna przyjaé, ze strategie rozwoju opracowuje sie dla instytucji, ktére dostarczajg ustugi
publiczne oraz inicjujg i wspierajg dziatania zwigzane ze wspoidziataniem partneréow spotecznych w
tych zakresach. Dokumenty takie winny spetnia¢ standardy stosowane przez instytucje zarzadzajace
Srodkami strukturalnymi UE. Gtéwnymi standardami sg: prowadzenie pracy z udziatem partneréw
spotecznych/interesariuszy oraz zgodnos¢ z wymaganiami wynikajacymi z metodologii Zarzadzania
Cyklem Projektu (Project Cycle Management), przyjetej przez Komisje Europejska. Strategie mogg
by¢ opracowywane, jako catkowicie nowe lub aktualizacje istniejgcych dokumentéw. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego rekomendowane jest opracowywanie strategii zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Strategie rozwoju majg charakter ogolny i sg nadrzedne
w stosunku do pozostatych dokumentéw planistycznych danej instytuciji.

Biorac powyzsze pod uwage wtadze Gminy podjety decyzje o aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy.
Od lutego br. trwaty konsultacje spoteczne, pracowat Zespotu Zadaniowy do opracowania aktualizaciji
strategii, odbywaly sie warsztaty diagnostyczno-projektowe z udziatem mieszkancow, reprezentantow
instytuciji, organizacji i innych podmiotéw dziatajgcych w Gminie.

Przy formutowaniu celdéw strategicznych uwzglednione zostaty wystepujace uwarunkowania zawarte
m.in. w Diagnozie ilosciowej i Diagnozie jakosciowej sytuacji spoteczno-gospodarczej w Gminie
Chorkéwka.

Cele strategiczne dotycza spraw, co do ktérych Gmina i partnerzy spoteczni, kazdy w zakresie swoich
kompetencji, mogq podejmowac autonomiczne dziatania. Autonomiczno$¢ dziatah oznacza, ze Gmina
i partnerzy spoteczni majg do tego prawo i nie sg uwarunkowani decyzjami zewnetrznymi
podejmowanymi poza Gmina.

Proponowane w strategii cele i zadania stuzgce ich realizacji, obejmuja wszystkie sfery Zycia
i funkcjonowania Gminy. W pracach nad strategia wyodrebnione zostaty trzy sfery funkcjonowania
Gminy prezentowane ponizej:

1. sfera spoteczna,

2. sfera potencjatéw i zasobow Gminy,

3. gospodarka i promocja Gminy.

1Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712ze zm.
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Tym samym Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 jest dokumentem kierunkowym,
swoistg mapg drogowa, stanowigcg podstawe do podejmowania skoordynowanych dziatan przez
wszystkich partneréw spotecznych Gminy.

Pozwala to na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Gminy. Kompleksowe podejscie,
bedace cechg planowania strategicznego powoduje, iz realizacja tak okreslonej strategii jest
wspolnym zadaniem wtadz samorzadowych i wszystkich parteréw spotecznych w Gminie.

Dokument Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 skfada sie z nastepujacych elementéw
(opracowan):

1. Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 - Diagnoza iloSciowa sytuacji
spoteczno-gospodarczej Gminy Chorkéwka.

2. Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 - Diagnoza jakos$ciowa sytuacji
spoleczno-gospodarczej Gminy Chorkéwka, wraz z Raportem z wynikami badan
przeprowadzonych wsréd mieszkancéw Gminy w dniach od 3 do 24 lutego 2014r.

3. Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024.

4. Wdrozenie Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024.

Bardzo waznym aspektem jest uspotecznienie procesu opracowania i wdrazania strategii przy udziale
wszystkich gtéwnych partneréw spotecznych.

Do realizacji strategii niezbedne bedzie podejmowanie dziatan:

— samodzielnych przez wtadze Gminy,

— samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

— samodzielnych przez organizacje pozarzadowe,

— indywidualnych przez mieszkancow i ich nieformalne grupy i Srodowiska,

— wspolnych z udziatem parteréw z réznych sektoréw (publicznego, prywatnego i pozarzadowego).

Wynika z tego, iz bardzo waznym, a jednoczesnie trudnym zadaniem bedzie zaangazowanie
wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy parteréw spotecznych. Powodzenie w tym zakresie jest
uzaleznione od zdolnosci do wzajemnej komunikacji, radzenia sobie z réznicami intereséw
poszczegolnych partneréw i grup, wspoélnego definiowania problemow i celdéw, a nastepnie wspdlnych
przedsiewziec.

W okresie wdrazania strategii wladze Gminy moga wystepowac w réznych rolach, w tym jako:

— bezposredni samodzielny realizator dziatan,

— inicjator i animator dziatan,

— uczestnik dziatan podejmowanych wspélnie z innymi partnerami,

— wspierajgcy organizacyjnie, technicznie i finansowo dziatania podejmowane przez partneréow
lokalnych,

— administrator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Gminie.

Wdrozenie strategii przez wtadze Gminy wymaga stosowania operacyjnych narzedzi planistycznych,
pozwalajgcych na podjecie ostatecznych decyzji, ktére dziatania iprzy jakich zaangazowanych
srodkach wtasnych oraz zewnetrznych beda realizowane. Tymi narzedziami wiadz Gminy beda:

— wieloletnia prognoza finansowa,

— miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

— budzet Gminy (budzet obywatelski),

— konkretne projekty i programy,

— aplikacje o zewnetrzne zroédta dofinansowania,

— polityki szczegdtowe Gminy (stanowigce zbiér spéjnych zasad odnoszacych sie do okreslonej
dziedziny zycia/funkcjonowania Gminy), pozwalajace podejmowaé powtarzalne decyzje wedtug
tych samych kryteriéw,

— zadania wyznaczane urzednikom Gminy i jednostkom podlegtym Gminie.

ResPublic Res Management S.C.
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Planowanie i wdrazanie strategii w opisany powyzej sposéb daje szanse $wiadomego wptywania na
dlugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne. Pozwoli to na
zarzadzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponad wystepujacymi w srodowisku lokalnym

naturalnymi konfliktami interesow.

ResPublic Res Management S.C.
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ll.  ZALOZENIA STRATEGII

Zalozenia stanowig warunki brzegowe niezbedne do prawidtowego sformutowania strategii rozwoju i
byty okreslane na poczatku jej powstawania.
Zatozenia dotyczace dokumentu strategii:

1. Perspektywa planowania: 2024 rok.
2. Decyzje zawarte w strategii rozwoju beda stuzyty mieszkaricom Gminy.

3. Strategia bedzie najogdlniejszym dokumentem planistycznym Gminy i tym samym wraz ze
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego bedzie nadrzedna w
stosunku do pozostatych dokumentéw przyjetych przez Wiadze Gminy.

4. Strategia bedzie spojna z zamierzeniami zewnetrznych dokumentow planistycznych.

Zadaniem strategii jest uflatwienie wtadzom samorzadowym utrzymania gtéwnych,
dtugookresowych celéw rozwoju Gminy.

6. Strategia bedzie wskazywata zadania wspodlne partneréw spotecznych.

7. Realizacjg strategii beda kierowaty wtadze wykonawcze Gminy.

Zatozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu strategii:

1. Strategia opracowywana jest z udziatem przedstawicieli spotecznosci lokalnej (interesariuszy).
Zatozenia dotyczace zrownowazonego rozwoju:

Zgodnie z ustawg Prawo Ochrony Srodowiska, zréwnowazony rozwdj oznacza integracje dziatan

politycznych, gospodarczych oraz spotecznych, z zachowaniem réwnowagi i trwatosci podstawowych
procesow przyrodniczych.

1. Przygotowanie strategii i jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady zréwnowazonego rozwoju.

Termin ,,zrownowazony rozwéj” oznacza:

1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobdéw ze wzgledu na ich ograniczonosé.

3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.
4

Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celoéw rozwoju.

ResPublic Res Management S.C.
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MISJA GMINY

Misja to opis wizji Gminy (najczesciej jednozdaniowy) zawierajgcy gtdéwne pola aktywnosci
w przysztosci, stanowigcy najogolniejszy cel Gminy.

Misje Gminy Chorkéwka okreslono w perspektywie do roku 2024,

-

\_

~

Jestesmy gminqg podgorskq z malowniczym krajobrazem,
kolebkqg kopalnictwa naftowego, czystq, bezpieczng,
potozong w Euroregionie Karpackim
Z nowoczesnymi przedsiebiorstwami, otwartq dla turystow
oraz inwestorow z kraju i zagranicy.

J

Misja spetnia wazne funkcje w okresie wdrazania strategii, w tym:

pozwala koncentrowac sie na priorytetowych, dtugookresowych celach,

pozwala planowa¢ i koordynowa¢ dziatania partneréow rozwoju lokalnego zgodnie
z dtugookresowymi celami,

wspiera motywacje i integracje mieszkancéw, wzmacniajac ich identyfikacje z Gmina,

promuje Gmine w otoczeniu, zwieksza zainteresowanie, w szczegoélnosci wobec potencjalnych
inwestoréw i wobec odbiorcow oferty Gminy.

ResPublic Res Management S.C.
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IV.  CELE GMINY CHORKOWKA
4.1. Cele strategiczne

Cele strategiczne okreslone sg do roku 2024 i stuzg realizacji wizji Gminy.

Cele strategiczne okreslajg rezultaty o zasadniczym znaczeniu w diugiej perspektywie oraz
kierunkujg dziatania na rzeczy wiasciwe dla koncepcji rozwoju Gminy. Cele strategiczne zwigzane sg
z decyzjami dotyczacymi utrzymania lub zmiany wykorzystania zasobéw Gminy, w tym roéwniez
zasobow bedacych w dyspozycji sektora prywatnego i pozarzadowego. Przypisane im cele
operacyjne wyznaczajg kierunki dziatan, co do przedsiewzie¢ wiasciwych dla rozwoju Gminy.

Cele strategiczne i operacyjne Gminy powstalty na podstawie oceny aktualnej sytuacji
uwzgledniajgcej zidentyfikowane w uspotecznionym procesie pracy problemy i czynniki wewnetrzne
wptywajace na mozliwos¢ rozwoju Gminy (stabe imocne strony) oraz zewnetrzne (szanse
i zagrozenia w otoczeniu).

Cele strategiczne zostaty opracowane w 3 gtdwnych wyznaczonych wczesniej obszarach
funkcjonowania Gminy. Cele strategiczne w podziale na obszary prezentujg sie nastepujaco:

Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow.
1. Poprawa standardu i jakos$ci zycia mieszkancow.

Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy.
2. Dobrze rozwinieta infrastruktura Gminy umozliwiajgca zréwnowazony rozwaj.
3. Zrownowazony tad przestrzenny.
4. Czyste $rodowisko.
5. Zachowane i wykorzystane zasoby dziedzictwa kulturowego.
6. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Obszar: Gospodarka i promocja Gminy.
7. Wzrost potencjatu gospodarczego Gminy.

Osigganie celdow w sferze gospodarczej jest zadaniem, ktére moga realizowac¢ tylko podmioty
dziatajgce w sferze gospodarczej. Zadania Gminy dotyczg przede wszystkim tworzenia warunkéw do
dziatalno$ci gospodarczej, wspierania podmiotéw przez odpowiednig polityke i promocje Gminy.
Waznym elementem wsparcia bedg rowniez dziatania zwigzane z planowaniem przestrzennym
i rozwojem infrastruktury technicznej na terenach wykorzystywanych i mozliwych do wykorzystania do
celéw gospodarczych.

Cele strategiczne w sferze gospodarczej powinny wptywaé na decyzje podejmowane przez wszystkie
podmioty dziatajgce w Gminie oraz przyszitych inwestoréw zewnetrznych i wewnetrznych.

ResPublic Res Management S.C.
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4.2, Drzewo celow strategicznych
Misja:
JesteSmy gming podgorska z malowniczym krajobrazem, kolebka kopalnictwa naftowego, czysta, bezpieczna,
pofozong w Euroregionie Karpackim z nowoczesnymi przedsiebiorstwami, otwarta dla turystow
oraz inwestorow z kraju i zagranicy.
Cele strategiczne Cele operacyjne

1.1. Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow
1.2. Poprawa sytuacji mieszkaniowej osob i rodzin bedacych w potrzebie/trudnej sytuaciji
1.3. Poprawa estetyki miejscowosci
1.4. Poprawa bezpieczenstwa na terenie Gminy
1.5. Zapewniony dostep do wysokiej jakosci wody pitnej we wszystkich miejscowosciach
1.6. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug medycznych i rehabilitacyjnych

1. Podwyzszenie poziomu zaspokojenia 1.7. Zapewniona pomoc zywnosciowa osobom potrzebujagcym

potrzeb spotecznych 1.8. Zapewniona opieka dla dzieci w swietlicach szkolnych po lekcjach

1.9 Poprawa dostepnosci opieki dla osob niepetnosprawnych

1.10. Zapewniona opieka dla oséb w podesztym wieku

1.11. Zapewniona wysoka jako$¢ ksztatcenia na terenie gminy

1.12. Wozrost jakosci oferty kulturalnej

1.13. Zwiekszone mozliwo$ci uprawiania sportu i rekreacji na terenie gminy
1.14. Zintegrowane spoteczenstwo wokot dziatan na rzecz Gminy

2.1. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej gminy
2. Poprawa stanu rozwoju infrastruktury 2.2. Rozw!n!eta baza obiektow uzyte’cz.nosm publicznej
- . 2.3. Rozwinieta gospodarka wodno-$ciekowa
technicznej ) . . . .
24, Poprawa stanu zabezpieczenia ppoz. i przeciwpowodziowego
2.5. Dostepna baza mieszkan socjalnych/chronionych

3. Uporzadkowana gospodarka

przestrzenna 3.1. Dysponowanie aktualnymi dokumentami regulujgcymi gospodarke przestrzenng

4.1. Zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza

4. Poprawa stanu Srodowiska naturalnego 4.2. Zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowiska sciekami bytowymi i odpadami statymi

o 5.1. Poprawa stanu technicznego obiektéw zabytkowych
5. Zachowane dziedzictwo kulturowe 5.2. Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w upowszechnianie tradycji i zwyczajow lokalnych

6.1. Wieksza swiadomos¢ mieszkancow w zakresie dbania o zdrowie
6. Aktywne spofeczenstwo 6.2.  Ograniczenie zjawiska emigracji mtodych mieszkancéw Gminy
6.3.  Wzrost zaangazowania mieszkancow w dziatania na rzecz swojego srodowiska

ResPublic Res Management S.C.
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7. Rozwinieta, roznorodna sfera
gospodarcza Gminy

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Wzrost przedsiebiorczo$ci mieszkancéw

Zwiekszona dostepnos¢ informacji i doradztwa w zakresie uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej Gminy

Efektywna promocja Gminy

Wzrost inwestycji na terenie Gminy

Poprawa sytuacji ekonomicznej towarowych gospodarstw rolnych
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4.3 Zadania realizacyjne dla poszczegoélnych celéw operacyjnych

Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Cel strategiczny nr 1: Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotfecznych

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

1.1. Poprawa sytuacji materialnej 1.1.1. Wspieranie samozatrudnienia.
mieszkancow 1.1.2. Wspieranie podmiotow tworzacych nowe miejsca pracy.

1.2. Poprawa sytuacji 1.2.1. Zagospodarowywanie/adaptowanie pustostandw komunalnych na substancje mieszkaniowg (budynek
mieszkaniowej oséb i rodzin po byltej szkole w Poraju, niewykornczone komunalne lokale mieszkaniowe w Kobylanach, niezasiedlone
bedacych w potrzebie/trudnej mieszkanie w Szkole w Faliszéwce).
sytuacji 1.2.2. Pozyskiwanie lokali na tworzenie mieszkan socjalnych/chronionych.

1.3. Poprawa estetyki 1.3.1. Zagospodarowywanie przestrzeni publicznych w miejscowosciach (tereny zielone, mata architektura).
miejscowosci 1.3.2. Zagospodarowanie przestrzeni centrum gminy wokoét Urzedu Gminy.

1.3.3. Podejmowanie dziatan zachecajgcych mieszkancéw do poprawy estetyki siedlisk prywatnych.
1.4. Poprawa bezpieczeristwa na 1.4.1. Wspodtpraca z Policjg w zakresie ograniczania liczby przypadkéw dewastacji mienia publicznego i
terenie Gminy prywatnego.

1.4.2. Instalacja systemu monitoringu wizyjnego ,w newralgicznych” miejscach gminy.

1.4.3. Edukowanie spoteczenstwa w zakresie zagrozen, konsekwencji i przeciwdziatania wykroczeniom
przeciwko porzadkowi publicznemu.

1.4.4. Poprawa stanu infrastruktury drogowe;j.

1.4.5. Edukowanie spoteczenstwa w zakresie konsekwencji wynikajacych z tamania przepiséw o ruchu
drogowym.

1.4.6. Prowadzenie dziatan ograniczajgcych proceder wypalania i podpalania traw.

1.4.7. Poprawa stanu urzadzeh odwadniajgcych i melioracyjnych.

1.5. Zapewniony dostep do 1.5.1. Systematyczna rozbudowa i modernizacja systemu zaopatrzenia w wode na terenie Gminy.
wysokiej jakosci wody pitnej
we wszystkich
miejscowosciach

1.6. Poprawa dostepnosci i jakosci | 1.6.1. Poprawa stanu technicznego i doposazanie obiektow opieki zdrowotnej (w tym dostosowanie obiektow
ustug medycznych i do potrzeb os6b niepetnosprawnych).
rehabilitacyjnych 1.6.2. Rozszerzanie oferty o specjalistyczng opieke zdrowotng oraz w zakresie rehabilitacji.

1.6.3. Propagowanie badanh profilaktycznych i zdrowego trybu zycia.
1.6.4. Wspdtpraca z NZOZ w zakresie zwiekszania dostepnosci specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz
ResPublic Res Management S.C.
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Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Cel strategiczny nr 1: Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne Zadania realizacyjne
profilaktyki.
1.7. Zapewniona pomoc 1.7.1. Realizowanie programoéw dozywiania dzieci.
Zywnosciowa osobom 1.7.2.  Swiadczenie pomocy zywnosciowej rodzinom w trudnej sytuacji.
potrzebujacym 1.7.3. Pomoc finansowa na zakup zywnosci dla rodzin w trudnej sytuacji.
1.8. Zapewniona opieka dla dzieci
w Swietlicach szkolnych po 1.8.1. Organizowanie i utrzymywanie swietlic szkolnych.
lekcjach
1.9. Poprawa dostepnosci opieki 1.9.1. Rozszerzanie oferty opieki dziennej nad osobami niepetnosprawnymi.
dla os6b niepetnosprawnych 1.9.2.  Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
1.9.3. Swiadczenie ustug opiekufczych w miejscu zamieszkania.
1.9.4. Propagowanie wolontariatu, pomocy sasiedzkie;.
1.10. Zapewniona opieka dla os6b w | 1.10.1. Propagowanie wolontariatu, pomocy sasiedzkiej.
podeszlym wieku 1.10.2. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
1.10.3. Rozszerzanie oferty opieki dziennej nad osobami w podesziym wieku.
1.11. Zapewniona wysoka jakos$¢ 1.11.1. Systematyczne doposazanie bazy szkolnej w sprzet i pomoce dydaktyczne.
ksztalcenia na terenie gminy 1.11.2. Rozwdj bazy sportowej szkot.
1.11.3. Rozwdj nowoczesnej bazy przedszkolne;.
1.11.4. Wospieranie nauczycieli w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
1.11.5. Dostosowanie organizacji szkét/systemu ksztatcenia na terenie gminy do warunkéw demograficznych.
1.11.6. Poprawa wspotpracy szkot z rodzicami w sprawach zwigzanych z procesem edukacyjnym dzieci.
1.11.7. Zwiekszanie dostepnosci pomocy specjalistow w szkofach (psycholog, logopeda i inni).
1.11.8. Zwiekszanie dostepnosci opieki medycznej oraz zaje¢ korekcyjnych w szkotach.
1.12. Wzrost jakosci oferty 1.12.1. Poprawa bazy technicznej GOK, ciggte doposazanie i wymiana sprzetu GOK oraz rozwijanie
kulturalnej powierzchni lokalowych i otwartych do przeprowadzania imprez kulturalnych.
1.12.2. Zwiekszanie zasobow kadrowych GOK o wykwalifikowanych instruktoréw kultury.
1.12.3. Utrzymywanie istniejgcych kluboéw mtodziezy i uruchamianie nowych.
1.12.4. Wspieranie funkcjonowania lokalnych zespotéw ludowych (zatrudnianie profesjonalnych instruktoréw,
zakup jednolitych strojow, sformalizowanie form dziatania, itp.).
1.12.5. Systematyczne rozwijanie oferty bibliotek na terenie gminy (np. o mate formy upowszechniania kultury).
ResPublic Res Management S.C.
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Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Cel strategiczny nr 1: Podwyzszenie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

1.13. Zwiekszone mozliwosci 1.13.1. Rozwdj bazy sportowo-rekreacyjnej.
uprawiania sportu i rekreacji na | 1.13.2. Organizacja imprez popularyzujacych aktywnos¢ fizyczna.
terenie gminy 1.13.3. Wospieranie dziatalno$ci klubéw sportowych.
1.14. Zintegrowane spoleczenstwo 1.14.1. Organizacja imprez integrujgcych mieszkancow i aktywizujgcych ich w kierunku rozwigzywania lokalnych
wok6t dziatan na rzecz Gminy problemow.
1.14.2. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan zwigzanych z rozwojem gminy.
1.14.3. Edukowanie mieszkancow w zakresie mozliwosci i obowigzkéw samorzgdu gminnego.
1.14.4. Wspieranie dziatalnosci Kot Gospodyn Wiejskich.
1.15. Ograniczenie wykluczenia 1.15.1. Wzrost dostepnosci Internetu szerokopasmowego.
cyfrowego na terenie gminy 1.15.2. Realizowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych osoby wykluczone cyfrowo.
1.16. Zorganizowane mozliwosci
prowadzenia handlu 1.16.1. Organizacja nowoczesnego targowiska.

targowiskowego na terenie
gminy

Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 2: Poprawa stanu rozwoju infrastruktury technicznej

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

2.1. Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.15.
2.1.6.

2.1.7.

Systematyczna modernizacja/przebudowa drég powiatowych i drég gminnych.

Budowa chodnikéw oraz modernizacja i instalacja oswietlenia ulicznego.

Poprawa oznakowania drég (w tym oznakowania poziomego).

Montaz urzadzen zwiekszajacych bezpieczenstwo na drogach (np. progi zwalniajace przy szkotach).
Budowa nowych parkingéw oraz modernizacja istniejgcych.

Likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych i w podesztym wieku w obiektach
uzytecznosci publicznej oraz infrastrukturze drogowe;.

Remonty i modernizacja/przebudowa mostéw na drogach gminnych i powiatowych.

ResPublic
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Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 2: Poprawa stanu rozwoju infrastruktury technicznej

Cele operacyjne Zadania realizacyjne

2.2.1. Budowa i wyposazanie nowych sal gimnastycznych przy szkotach.

2.2.2. Modernizacja i doposazanie istniejgcych sal gimnastycznych przy szkotach.

2.2.3. Rozwdj infrastruktury rekreacyjno-sportowej (np. boiska wielofunkcyjne, korty itp.) oraz turystyczne;.

2.2.4. Unowoczes$nianie i rozbudowa infrastruktury oswiatowej (remonty, termomodernizacja,

2.2. Rozwinieta baza obiektow zagospodarowania przestrzeni wokot obiektow).
uzytecznosci publicznej 2.2.5. Budowa i wyposazenie nowej bazy przedszkolnej oraz rozbudowa istniejace;.

2.2.6. Modernizacja obiektdow ochrony zdrowia i likwidacja barier architektonicznych w obiektach infrastruktury
ochrony zdrowia.

2.2.7. Modernizacja, termomodernizacja i uzupetnianie wyposazenia domoéw ludowych, remiz OSP.

2.2.8. Rozbudowa i modernizacja obiektéw i zaplecza GOK.

2.3.1. Remonty i modernizacja istniejgcych wodociggdéw oraz przepompowni.

2.3.2.  Budowa nowych wodociggow.

2.3.3. Rozbudowa ujecia wody.

2.3. Rozwinieta gospodarka 2.3.4. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z oczyszczalnig sciekéw dla czesci miejscowosci w gminie.
wodno-S$ciekowa 2.3.5. Rozwiazanie problemu odprowadzania i oczyszczania Sciekdw w obszarach/przysiétkach o
rozproszonej zabudowie.

2.3.6. Modernizacja istniejgcych odcinkéw kanalizacji sanitarnej (ze wzgledu na nieszczelno$¢, mata

przepustowosé).
2.4. Poprawa stanu 2.4.1. Regulowanie koryt ciekéw wodnych.
zabezpieczenia ppoz i 2.4.2. Systematyczne doposazanie w sprzet techniczny i tabor jednostek OSP.
przeciwpowodziowego 2.4.3. Uzupefnianie i utrzymywanie w gotowosci infrastruktury PPOZ (hydranty).
2.5. Dostepna baza mieszkan 2.5.1. Adaptowanie istniejacych niezagospodarowanych obiektéw na mieszkania socjalne/chronione.
socjalnych/chronionych 2.5.2. Pozyskiwanie lokali na mieszkania socjalne/chronione.

Obszar: Potencjaly i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 3: Uporzadkowana gospodarka przestrzenna

ResPublic Res Management S.C.
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Cele operacyjne Zadania realizacyjne
3.1 Dysponowanie aktualnymi

3.1.1. Opracowanie aktualizacji Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego.

dokumentami regulujacymi 3.1.2. Opracowanie Miejscowych Planéw Zagospodarowania Przestrzennego.

gospodarke przestrzenna

Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 4: Poprawa stanu srodowiska naturalnego

Cele operacyjne Zadania realizacyjne

4.1. Zmniejszenie zanieczyszczenia 4.1.1. Ograniczenie niskiej emisji — wzrost wykorzystania OZE.
powietrza 4.1.2. Ograniczenie spalania $mieci w kottowniach przydomowych — edukacja ekologiczna spoteczenstwa.

4.2. Zmniejszenie zanieczyszczenia 4.2.1. Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.
Srodowiska sciekami bytowymii | 4.2.2. Organizacja Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Statych.
odpadami statymi. 4.2.3. Rozwdj sieci kanalizacji sanitarnej.

4.2.4. Edukacja ekologiczna spoteczenstwa.

Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 5: Zachowane dziedzictwo kulturowe

Cele operacyjne Zadania realizacyjne
. 5.1.1. Prowadzenie remontdw, restauracji, rewitalizacji substancji zabytkowej (statej i ruchomej).
5.1. Poprawa stanu technicznego L . o ’ s N
obiektéw zabytkowych 5.1.2. Promowanie i 'ek.sponowanle.(w tym organizacja wydarzen kultura}lnych |_|nnych) ob|ektOV\_/ zabyFkovyych.
5.1.3. Skatalogowanie i opracowanie wydawnictwa dotyczgcego zabytkéw architektury sakralnej (kapliczki).
5.2.1. Wspieranie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzagdowych, grup i oséb kultywujacych tradycje.
5.2. Zwiekszenie zaangazowania 5.2.2. Organizowanie imprez promujacych dziedzictwo kulturowe.
mieszkancow w 5.2.3. Dokumentowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego.
upowszechnianiu tradycji i 5.2.4. Angazowanie do wspotpracy instruktorow amatorskiego ruchu ludowego.
zwyczajow lokalnych 5.2.5. Gromadzenie i eksponowanie tradycyjnych/historycznych przedmiotéw uzytku codziennego oraz
wytwordéw rekodzieta i rzemiosta artystycznego.
ResPublic Res Management S.C.
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Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy

Cel strategiczny nr 6: Aktywne spofeczeristwo

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

6.1. Wieksza swiadomos¢ 6.1.1. Promocja aktywnego stylu zycia.
mieszkancoéw w zakresie 6.1.2. Szeroka oferta badan profilaktycznych.
dbania o zdrowie 6.1.3. Dostepnos$¢ ustug medycznych, rehabilitacii.
6.2. Ograniczenie zjawiska 6.2.1. Kreowanie warunkdw do rozwoju przedsigbiorczosci.
emigracji miodych 6.2.2. Stwarzanie warunkéw do osiedlania sie.
mieszkancéw Gminy 6.2.3. Rozwdj infrastruktury technicznej i spoteczne;j.
6.3. ’VrI,/izer;)zs;:::gxa;o dv:?a’;;ania na 6.3.1. Propagowanie postaw obywatelskich.
6.3.2. Prowadzenie dialogu/konsultacji z mieszkancami w zakresie najwazniejszych decyzji rozwojowych.

rzecz swojego srodowiska

Obszar: Gospodarka i promocja Gminy

Cel strategiczny nr 7: Rozwinieta, réznorodna sfera gospodarcza Gminy

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

7.1.1. Wspieranie samozatrudnienia.
71 Wazrost przedsiebiorczosci 7.1.2. Wspieranie i inicjowanie dziatalnosci spétdzielni socjalnych.
- . P 7.1.3. Stosowanie instrumentoéw zachecajacych do uruchamiania dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow ) . : . T
i utatwiajacych prowadzenie dziatalnosci.
7.1.4. Wspdtpraca ze Strefg Inwestycyjna Innowacyjnych Technologii w Szczepancowe;.

7.2. Zwiekszona dostepnos¢ 7.2.1. Informowanie mieszkancow o mozliwosciach uzyskania doradztwa w zakresie uruchomienia i
informacji i doradztwa w prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Gminie i poza nig (np. strona internetowa, lokalna gazeta,
zakresie uruchamiania i portale internetowe i inne).
prowadzenia dziatalnosci 7.2.2. Udostepnianie informacji dotyczacych mozliwosci rozwoju (osobistego, biznesowego)- (np. strona
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Obszar: Gospodarka i promocja Gminy

Cel strategiczny nr 7: Rozwinieta, r6znorodna sfera gospodarcza Gminy

Cele operacyjne Zadania realizacyjne
gospodarczej internetowa, lokalna gazeta, portale internetowe i inne).
7.3. Wzrost atrakcyjnosci 7.3.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej (np. punkty widokowe, sciezki rowerowe, spacerowe).
turystycznej Gminy 7.3.2. Organizacja cyklicznych imprez plenerowych skierowanych do turystéw.

7.4.1. Wizualizacja turystyczna Gminy.

7.4.2. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii w promowaniu Gminy.

7.4. Efektywna promocja gminy 7.4.3. Wspdtpraca z okolicznymi samorzgdami w promowaniu oferty turystycznej i gospodarczej gminy.

7.4.4. Wspotpraca z Fundacjg Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego w Bobrce w zakresie promocji
waloréw turystycznych Gminy.

7.5. Wzrost inwestycji na terenie 7.5.1. Przygotowanie Gminy do obstugi potencjalnych inwestoréw.
Gminy 7.5.2. Pozyskiwanie i przygotowywanie terenéw inwestycyjnych.
7.6. Poprawa sytuacji
ekonomicznej towarowych 7.6.1. Wspdtpraca z PODR w zakresie wspierania gospodarstw towarowych.

gospodarstw rolnych
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4 CHORY
4.4, Lista dokumentéw Gminy o znaczeniu strategicznym

Ponizsze dokumenty warunkujg skuteczng realizacje Strategii Rozwoju Gminy do roku 2024.
Dokumenty te sg planami i programami realizacyjnymi Strategii a cze$¢ z nich ustanawia warunki do
dziatania oraz okres$la, jakie zachowania sg zgodne zcelami Strategii dla uczestnikdw zycia
spotecznego i gospodarczego.

Tytut

Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

Wieloletnia Prognoza Finansowa

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego

Gminy Program Usuwania Azbestu

Program Ochrony Srodowiska wraz z Planem Gospodarki Odpadami

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-2015

Program Opieki nad Zwierzetami Bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
Gminy Chorkowka

Plan Wykorzystania Gminnego Zasobu Nieruchomosci na lata 2013-2015

Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Chorkéwka na lata 2014-2018

Program Ochrony Zabytkéw

ResPublic Res Management S.C.
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4 CHORY
4.5, Ocena zgodnosci strategii z dokumentami zewnetrznymi

Analiza spdjnosci Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 jest niezwykle wazna gdyz
pozwoli wiasciwie wpasowac¢ dokument w istniejacy na poziomie regionalnym zewnetrzny dokument
planistyczny, jakim jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020 (aktualizacja) — sierpien
2013 r.

Przyjeta Strategia wskazuje na cztery podstawowe obszary tj.:

- ,Konkurencyjna i Innowacyjna Gospodarka”,
- Kapitat Ludzki i Spoteczny”

- ,Sie¢ Osadnicza”,

- ,Srodowisko i Energetyka”,

na ktérych w pierwszej kolejnosci koncentrowaé sie beda dziatania samorzadu wojewddztwa.
Zaktadane w programach operacyjnych formy interwencji zewnetrznej kierowane do wskazanych
wyzej obszarow stuzyé bedg wzmocnieniu przewag konkurencyjnych i niwelowaniu barier
rozwojowych, a tym samym zmniejszeniu nadmiernych dysproporcji wewnatrz regionu w poziomie
spoteczno-gospodarczego rozwoju. Konsekwencjg tych dziatah w okresie wyznaczonym przez
Strategie bedzie wzmocnienie konkurencyjnosci regionu w stosunku do innych, bardziej rozwinietych
obszarow kraju, a takze UE.

1. Przyjeta metoda oceny

Ocene zgodnosci dokonano metodg eksperckg w odniesieniu do celéw zawartych w porownywanych
ze sobg dokumentach.

W celu dokonania oceny do poréwnan przyjeto skale czterostopniowa, gdzie:

0 — oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu poréwnywanego;
1 - oznacza niska zgodnosé/integralnosci celow;

2 — oznacza sredni stopien zgodnosci/integralnosci celéw;

3 — oznacza wysoki stopien zgodnosci/integralnosci celéw.

W ponizszej tabeli ujeto ocene stopnia zgodnosci/integralnosci celéw strategii z zapisami dokumentu
poréwnywanego. Stopien zgodnosci w ramach kazdego z celdow gtdwnych dokumentu
poréwnywanego zostat nastepnie podsumowany punktacjg taczng, ktérej maksymalna wysokos¢ jest
zmienna i jest zalezna od ilosci celow pochodzacych z dokumentu poréwnywanego.

2. Ukfad wnioskéw wynikajacych z oceny zgodno$ci celow
W uktadzie tabelarycznym zawarto catoSciowg ocene stopnia zgodnos$ci Strategii Rozwoju Gminy

Chorkowka do roku 2024 z zapisami dokumentu Strategia Rozwoju Wojewoddztwa - Podkarpackie
2020 (aktualizacja) — sierpien 2013 r.
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Ocena zgodnosci celow:

Cele Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024

Cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020 Ocena} .
: : zgodnosci
Cele strategiczne Cele operacyjne
7.1.Wzrost przedsiebiorczosci
mieszkancow
. . 7.2.Zwiekszona dostepnosé
§ Priorytet 1.1. Przemyst Cel 7: informacji i doradztwa w
o Cel: Przemyst nowoczesnych - zakresie uruchamiania i
< technologii wzmacniajacy R’o_zwmleta, prowadzenia dziatalnosci 2
8 konkurencyjnosc¢ regionalnej roznorgdna G sfera gospodarczej
83 gospodarki gospodarcza Lminy 7.4.Efektywna promocja gminy
O 7.5. Wzrost inwestycji na terenie
o Gminy
z Cel 1.
S Cel 1 Podwyzszenie
S%;) Rozwijanie przewag p:;[l)%nl:g'en'a 1.11. Zapewniona wysoka jako$¢
regionu w oparciu o ; i z jent ksztatcenia na terenie gmin
C23 kreatywne specjalizacje Ezrfor%ti ttv%/é)z;rvN;:;(ea, badania i potrzeb spotecznych gminy
Z jako przejaw budowania y
= konkurencyjnosci krajowej | Cel: Rozwoj konkurencyjnego 7.1. Wzrost przedsiebiorczosci 5
<Z’: i miedzynarodowej szkolnictwa wyzszego i sfery mieszkancow
X badawczo-rozwojowej jako Cel 7: 7.2.Zwigkszona dostepnosé
@) kluczowych czynnikéw Rozwinieta, B L
> ; e . . informacji i doradztwa w
o stymulujacych rozwdj regionu réznorodna sfera sakresie uruchamiania i
@ gospodarcza Gminy . . =
) prowadzenia dziatalnosci
% gospodarczej
S Cel 7: 7.3.Wzrost atrakcyjnosci
Priorytet 1.3. Turystyka Rozwinieta, turystycznej Gminy 3
réznorodna sfera | 7.4. Efektywna promocja gminy

Cel: Budowa konkurencyjnej,

gospodarcza Gminy

ResPublic

21

Res Management S.C.




% Y 5 Tom llI: Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024
“ CHoRY®
atrakcyjnej oferty rynkowej opartej Cel 2: i S
na znacznym potencjale Poprawa stanu 2:3. R_ozwmleta} : ba;_a o_blektow
turystycznym regionu rozwoju uzytecznosci publicznej
infrastruktury
technicznej
. . Cel 7: .
Priorytet 1.4. Rolnictwo Rozwinicta 7.6.Poprawa sytuaciji
) L c = ’ ekonomicznej towarowych
Cel: Poprawa konkurencyjnosci réznorodna sfera ospodarstw rolnveh
sektora rolno — spozywczego gospodarcza Gminy 90sp y
P'riorytet 1.5. Instytucje otoczenia Cel 7: 7:2. i\:‘v(;?rzi?iniadgsséi?vr\]/gsvi
biznesu Rozwinieta, zakresie uruchamiania i
Cel: Rozwdj przedsigbiorczos¢ réznorodna sfera prowadzenia dziatalno$ci
poprzez oferte instytucji otoczenia gospodarcza Gminy gospodarczej
biznesu
Cel 1: 1.11.Zapewniona wysoka jakos¢
Podwyzszenie ksztatcenia na terenie gminy
Priorytet 2.1. Edukacja poziomu zaspokojenia
> potrzeb spotecznych
E Cel: Dostosowanie systemu Cel 2: 2.2.Rozwinieta baza obiektow
8 edukaciji do aktualnych potrzeb i Poprawa stanu uzytecznosci publicznej
ad Cel 2 wyzwan przysztosci rozwoju
2 Rozwdj kapitatu ludzkiego Infrastruktury
2 i spotecznego jako techniczne;
> czynnikéw: Cel 1: 1.12. Wzrost jakosci oferty
N - S . Podwyzszenie kulturalnej
g innowacyjnosci regionu poziomu
: 2052?ap:1?;2:¥(>;22§$ mu Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo zaspokojenia potrzeb
;: kulturowe spi)isecznych — -
= ) L . Cel 5: .1.Poprawa stanu technicznego
3 e ooy | 2chovane chekiow zabyomeh
regionu dziedzictwo kulturowe | 5.2.Zwiekszenie zaangazowania
mieszkancow w
upowszechnianiu tradycji i
zwyczajow lokalnych
ResPublic Res Management S.C.
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. i Cel 1: 1.14.Zintegrowane spoteczenstwo
sgor}g?;ék?e' Spoteczenstwo Podwyzszenie wokoét dziatan na rzecz Gminy
yw poziomu zaspokojenia
Cel: Wzmocnienie podmiotowosci potrzeb spotecznych
obywateli, rozw¢j instytucji Cel 6: 6.3.Wzrost zaangazowania
spoteczenstwa obywatelskiego Aktywne mieszkancow w dziatania na
oraz zwiekszenie ich wptywu na spofeczenstwo rzecz swojego srodowiska
zycie publiczne
Priorytet 2.4. Wigczenie spoteczne gg:i\}v.yiszenie l'l'PrgiZ r:;;gsggﬁcﬂ materialnej
Cel: Wzrost poziomu poziomu zaspokojenia | 1.2.Poprawa sytuacji
adaptacyjnosci zawodowe; i potrzeb spotecznych mieszkaniowej 0séb i rodzin
integracji spotecznej w regionie bedacych w potrzebie/trudnej
sytuacji
1.14.Zintegrowane spoteczenstwo
wokét dziatan na rzecz Gminy
Cel 6: 6.2.0graniczenie zjawiska
Aktywne emigracji mtodych
spofeczenstwo mieszkancow Gminy
6.3.Wzrost zaangazowania
mieszkancow w dziatania na
rzecz swojego srodowiska
. . : Cel 1: 1.6.Poprawa dostepnosci i jakosci
Priorytet 2.5. Zdrowie publiczne Podwyzszenie ustug medycznych |
Cel: Zwiekszenie bezpieczenstwa poziomu zaspokojenia rehabilitacyjnych
zdrowotnego spoteczenstwa potrzeb spotecznych
poprzez poprawg dos_tepnosm ! Cel 6: 6.1. Wieksza swiadomos¢
jakosci funkcjonowania systemu . o .
ochrony zdrowia Aktywne ] mles_zkancow w zakresie
spoteczenstwo dbania o zdrowie
Cel 1: 1.13.Zwiekszone mozliwosci
Priorytet 2.6. Sport powszechny Podwyzszenie uprav_viania_ sportu i rekreacji na
. . - . . .| terenie gminy
Cel: Zwiekszenie aktywnosci poziomu zaspokojenia
ruchowej oraz rozwoju potrzeb spotecznych
psychofizycznego spoteczenstwa Cel 2: 2.2.Rozwinieta baza obiektéw
ResPublic Res Management S.C.
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Poprawa stanu uzytecznosci publicznej
rozwoju infrastruktury
technicznej
. ‘s Cel 2: 2.1. Poprawa dostepnosci
Ecr;rcr)]ruyrt](ial::é{.ngostepnosc Poprawa stanu komunikacyjnej gminy
Yl rozwoju infrastruktury
Cel: Poprawa zewnetrznej i technicznej
wewnetrznej dostepnosci 3
przestrzennej wojewoddztwa ze
szczegoblnym uwzglednieniem
Rzeszowa jako ponadregionalnego
os$rodka wzrostu
Cel 2: 2.1. Poprawa dostepnosci
Priorytet 3.2. Dostepnosc¢ Poprawa stanu komunikacyjnej gminy
ﬁ Cel 3 technologii informacyjnych rozwoju infrastruktury
G . L - hnicznej
LE) Podniesienie dostepnosci | Cel: Rozbudowa wysokiej jakosci tec
(=) oraz poprawa spoéjnosci sieci telekomunikacyjnej oraz i i : 3
& | funkcjonalno- zwiekszenie wykorzystania Cel 1. _ 1.15. Ograniczenie wykluczenia
O | przestrzennej jako element | technologii informacyjnych na Podwyzszenie = | cyfrowego na terenie gminy
‘Q | budowania potencjatu terenie catego wojewddztwa poziomu zaspokojenia
» | rozwojowego regionu potrzeb spotecznych
Priorytet 3.3. Funkcje
metropolitalne Rzeszowa
Cel: Wzmacnianie pozycji nie dotyczy nie dotyczy 0
Rzeszowa w przestrzeni krajowej i
europejskiej dynamizujgce procesy
rozwojowe w obrebie wojewddztwa
Priqrﬁet 3.4. Funkcje obszaréow Sglofz.a_ dkowana 3.1.Dysponowani§ aktual_nymi .
wiejskich dokumentami regulujacymi 3
gospodarka gospodarke przestrzenng
przestrzenna
ResPublic Res Management S.C.




% Yy < Tom llI: Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024
“ CHoRY®
Cel: Obszary wiejskie — wysoka 2.1.Poprawa dostepnosci
jakos¢ przestrzeni do komunikacyjnej gminy
zamieszkania, pracy 2.2.Rozwinieta baza obiektéw
i wypoczynku Cel 2: Poprawa stanu uZyte:c_znoéci publicznej
rozwoju infrastruktury 2.3.ROZW|n|(§,t§ gospodarka
technicznej wodno-$ciekowa . '
2.4.Poprawa stanu zabezpieczenia
ppoz i przeciwpowodziowego
2.5.Dostepna baza mieszkan
socjalnych/chronionych
. s Cel 7: 7.3.Wzrost atrakcyjnosci
Ernz?arsﬁtritei'r?é is\?vcz”r;(;?:%ianie funkcji Rozwinigta, turystycznej Gmin_y .
biegunéw wzrostu réznorodna sfera 7.4.Efektywna promocja gminy
gospodarcza Gminy 7.5.Wzrost inwestycji na terenie
Cel: Wzmacnianie podstaw Gminy
rozwojowych oraz dywersyfikacja
funkcji biegunéw wzrostu, w tym
os$rodkéw subregionalnych w
wymiarze regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym
< Priorytet 4.1. Zapobieganie i _ .
¥ | cela przeciwdziatanie zagrozeniom oraz | Cel1: 1.4.Poprawa bezpieczenstwa na
- usuwanie ich negatywnych skutkéw | Podwyzszenie terenie Gminy
L Racjonalne i efektywne . S . poziomu zaspokojenia
© | wykorzystanie zasobow z | Cel: Zabezpieczenie mieszkancow | otrzeh spotecznych
% poszanowaniem WOje;VOdZ’[V\t/a podk_arpkaf[:;leg_o
w | srodowiska naturalnego przed negaywnymi scutam = _ 2.4.Poprawa stanu zabezpieczenia
sposobem na zapewnienie Zagrozen Wywo’ranych Czynnlkaml Cel 2: Poprawa stanu .. . .
o : - naturalnymi oraz wynikajacymi z iuinf p-poz i przeciwpowodziowego
X | bezpieczenstwa ; ‘i : rozwoju infrastrukiury | 5 g 5otenna baza mieszkar
@ | j dobrych warunkéw zycia | 9Ziatalnosci czlowieka technicznej -0.00Slep \
S . L socjalnych/chronionych
o mleszkancow oraz Pri t4.2 Och < rodowisk Cel 4: 4.1.Zmniejszenie
8 rozwoju gospodarczego riorytet 4.2. Ochrona srodowiska Poprawa stanu zanieczyszczenia powietrza
% wojewodztwa Cel: Osiggniecie i utrzymanie Srodowiska 4.2.Zmnigjszenie
dobrego stanu srodowiska oraz naturalnego e Zanieczyszozenia srodowiska
ResPublic Res Management S.C.
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zachowanie bior6znorodnosci Sciekami bytowymi i
poprzez zréwnowazony rozwoj odpadami statymi.
wojewddztwa
. . . Cel 4: 4.1.Zmniejszenie
Priorytet 4.3. B.ezp!eczenstwo Poprawa stanu zanieczyszczenia powietrza
energetyczne i racjonalne srodowiska

wykorzystanie energii naturalnego

Cel: Zwiekszenie bezpieczenstwa
energetycznego i efektywnosci
energetycznej wojewodztwa
podkarpackiego poprzez racjonalne
wykorzystanie paliw i energii z
uwzglednieniem lokalnych
zasoboéw, w tym odnawialnych
zrédet energii.

RAZEM: 50

Ponizej prezentowane sa wyniki analizy spdéjnosci Strategii Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024z najwazniejszym dla Gminy dokumentem
zewnetrznym. Syntetyczny wynik pozwala oceni¢ zgodnos¢ opracowanej Strategii w odniesieniu do otoczenia jakim jest Region Podkarpacia:

Ocena
Dokument planistyczny Maksymalna mozliwa Uzyskana liczba Procent maksymalnej liczby
liczba punktow punktow punktow
Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020 (aktualizacja) 57 50 87 7%
— sierpien 2013 r. '

Strategia Rozwoju Gminy Chorkéwka do roku 2024 w przeprowadzonej analizie spojnoéci z dokumentem strategicznym wojewddztwa podkarpackiego
uzyskata 50 punktéw na 57 mozliwych do zdobycia. Oznacza to, Ze cele Strategii sg spojne z celami kluczowego dla regionu dokumentu strategicznego
prawie w 90%. Stopien integralnosci celéw jest bardzo wysoki. Wéréd celéw Strategii Rozwoju Gminy Chorkowka wiasciwie nie ma takich zapisow,
ktére nie odnosityby sie do analizowanego dokumentu strategicznego (z pominieciem celéw dotyczacych funkcji metropolitalnych).

Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze Strategia Rozwoju Gminy Chorkdwka do roku 2024 bardzo dobrze wpisuje sie w podstawowy dokument
strategiczny dla naszego regionu.
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